
 

 

教育宣導 

為避免本公司或內部人因未諳

法令規範誤觸或有意觸犯內線交易

相關規定，造成公司或內部人訴案纏

身，損及聲譽之情事，訂定防範內線

交易管理程序，以防範內線交易，保

障投資人及維護本公司權益。 

 
    為控管本公司內部人於獲悉公

司財務報告或相關業績內容之日從

事交易股票，使自己或他人獲取不當

利益，本公司已分別修訂防範內線交

易作業要點及公司治理守則增訂董

事不得於本公司年度財務報告前 30

日及每季財務報告前 15日之封閉期

間交易本公司股票之規定。 
 

本公司每年至少一次對董事、經

理人及受僱人辦理「防範內線交易管

理程序」及相關法令之教育宣導。對

新任董事、經理人及受僱人應於到職

後 2 個月內適時提供教育宣導。 

 

112年度對現任董事、監察人、

經理人及受僱人進行相關教育宣

導，受訓總人次為 38人，總時數為

42小時，課程內容包括內部重大資訊

範圍、保密作業、公開作業與違規處

理。 

 
 
 
 
 


